Annonce n° 2024-06

Détail de I'offre

Nom de
I’établissement

Association H.A.D.A.R. — Association Loi 1901
Hospitalisation A Domicile d’Avignon et sa Région

Service Hospitalisation A Domicile (H.A.D.) — www.hadar.fr

Adresse

1525, Chemin du Lavarin - BP 863 - 84 083 Avignon Cedex 2

Territoires

d’implantation

Le service HAD intervient sur 'agglomération avignonnaise et sur 'ensemble du
département du Vaucluse. Compte tenu de sa situation géographique, il intervient sur

les départements limitrophes : Gard Rhodanien et Nord des Bouches-Du-Rhéne

Région

PACA

Contact titre

Directeur

Nom / prénom

Pierre Guilhamat

Téléphone 04.90.13.47.40
Contact Adresser lettre de motivation et CV au Directeur par mail : rh@hadar.fr
Profession KINESITHERAPEUTE COORDONNATEUR D’'HAD H/F
recrutée Service d’'Hospitalisation a Domicile (HAD)
Statut Cadre de santé

Type de contrat

Salarié - CDI — 0.50 ETP — 17h30 / Semaine - Temps Partiel

Lieu de travail

Avignon — A c6té du Centre Hospitalier d’Avignon

Présentation

Etablissement :

Créée en 1988, HADAR (Hospitalisation A Domicile d’Avignon et sa Région) est une association
privée a but non lucratif elle a été dans un premier temps domiciliée dans le service de Neuro-
Rhumatologie de I'Hopital d'Avignon

L’Hospitalisation & Domicile (HAD) permet d’éviter ou de raccourcir une hospitalisation avec
hébergement. Elle assure, au domicile du malade, des soins médicaux et paramédicaux,
continus et coordonnés. Les soins délivrés en hospitalisation a domicile se différencient de ceux
habituellement dispensés a domicile par leur complexité, leur durée et la fréquence des actes.
Les établissements d’HAD sont des établissements de santé soumis aux mémes obligations que
les établissements hospitaliers avec hébergement.

Activiteé :

L’HAD assure la prise en charge par exemple dans les domaines suivants :
e Les soins palliatifs

e Les soins de retour et de réadaptation au domicile.
e Les pansements complexes
e La chimiothérapie
e La prise en charge post-opératoire.
Capacité :

L’HADAR prend en charge 130 patients, et a pour objectifs de développer son activité pour
atteindre une capacité d’accueil de 140 a 160 places a 'horizon 2025-2026.




Missions :

Les missions et activités spécifiques du poste décrites supra, s’entendent en sus du socle
commun minimum de base commun a tous les postes, a savoir :

- Participation active aux développements de I'association,

- Implication dans les différentes certifications

- Accompagnement de I'association dans sa mutation numérique
- Respect du développement durable

1 Missions principales

- Superviser la démarche de soins de rééducation et de réadaptation des patients pris en charge
en HAD en participant & I'élaboration de son projet de soins dans une logique pluridisciplinaire

- Planifier et organiser 'admission du patient

- Etablir en accord avec le kiné libéral prenant en charge le patient suite a la premiére
intervention du kiné libéral, la synthése du BDK

- Intégrer la synthése du bilan diagnostic masso-kinésithérapique au projet de soins du patient
en recueillant et en quantifiant les déficiences, incapacités et handicaps du patient

- Superviser les soins de rééducation et de réadaptation en lien avec le ou les kinésithérapeutes
libéraux du patient et I'équipe pluridisciplinaire

- Superviser, cadrer les missions des enseignants APA
- Mise en place de formation continue des enseignants APA
- Evaluer I'efficience des soins tout au long de la prise en charge et la réajuster si nécessaire

- Vérifier la réalisation du bilan de transmission masso-kinésithérapique pour assurer la
continuité optimale des soins a la sortie du patient

- Assurer la transmission réguliére des informations auprés des prescripteurs et des partenaires
synthése bilan entrée (déficiences, moyens mis en oeuvre) sortie (constat sur les objectifs de
départ, déficiences actuels, projet thérapeutique pour le patient...)

- Vérifier et valider les plans des soins de rééducation et/ou de réadaptation via le logiciel métier
Domilink & 'admission et au cours du séjour

- Entretenir une relation privilégiée avec les kinésithérapeutes libéraux

- Participer a I'élaboration du projet médico psychosocial du patient en collaboration avec le
médecin coordonnateur et 'équipe soignante

- Participer & la complétude du dossier informatisé du patient et de son suivi.
- Participer aux réunions de synthéses ou de transmissions si besoin

- Représenter et promouvoir I'activité de 'HAD au sein des services hospitaliers, aupres des
médecins traitants et des kinésithérapeutes libéraux

2 Missions secondaires

- Assurer le suivi du patient durant le séjour et la coordination des s oins de rééducation et/ou de
réadaptation

- Organiser la sortie du patient (transmission des informations aux kinésithérapeutes des suites
a donner si besoin, la suite de la PEC au niveau administratif, obtenir une ordonnance pour la
suite de la PEC kiné

- Optimiser les relations avec les kinésithérapeutes libéraux du territoire et avec les prescripteurs
de soins de rééducation et/ou de réadaptation (ex création d’'un Comité des Kinésithérapeutes
libéraux)




- Favoriser l'intégration et assurer des formations si besoin (en interne et/ou en externe)

- Participer a la rédaction des protocoles de soins et les protocoles en lien avec I'organisation
des soins de rééducation et/ou de réadaptation

- Participer a la démarche de certification et aux différents projets qualité et gestion des risques

- Contribuer aux actions de communication et/ou de formation vers I'extérieur ( EMS,
SSIAD,AVS,

- Vérifier la qualité des dossiers des patients (complétude des données, qualité des
transmissions,

- Inciter et former les kinésithérapeutes a I'utilisation de logiciel métier Domilink (de la validation
des actes de rééducation jusqu’a la facturation)

3 Objectifs du poste

- Maximiser la satisfaction générale des patients

- Minimiser les risques liés a la prise en charge

- Optimiser I'efficacité des soins de rééducation proposés au patient

- Permettre la quantification objective des résultats de la rééducation

Compétences générales et pratique :

- Elaborer les bilans pour déterminer les actes et les techniques appropriés, dans le cadre de la
prescription médicale

- Effectuer les transmissions écrites et orales et optimiser la collaboration au sein de la filiere
rééducation

- Connaissance du secteur sanitaire et du domicile

- Maitrise de I'outil informatique du logiciel office

Qualité professionnelles (savoir étre) :

- Esprit d’équipe et capacité a s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire

- Sens développé de la relation (diplomatie, négociation)

- Faculté d’adaptation, capacité a prioriser

- Dynamisme, autonomie.

- Rigueur dans 'organisation de ses activités et dans la réalisation de I'organisation des soins
- Capacité d’analyser, de planifier et d’évaluer des actions

- Bonnes connaissances techniques

Convention Collective FEHAP du 31 Octobre 1951

Rémunération | A partir de 1600 € bruts mensuels avec évolution de la rémunération compte tenu de
lancienneté,
Début 01/09/2024
Jours & Programmation : du lundi au vendredi
Horaires de Repos le week-end et jours fériés
travail Travail en journée

Avantages

- Comité Social Economique




- Reprise d’Ancienneté

Dipléme d’état de masseur kinésithérapeute
Expérience & | Expérience en kinésithérapie : 5 ans (Requis)
Formation Expérience hospitaliére et/ou libérale
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